
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

“โรงพยาบาลนภาลัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Corruption)” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.................................................................................... 
 
 ข้าพเจ้า นายเดชา  มีสุข ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย ในฐานะผู้บริหารของโรงพยาบาลนภาลัย 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลนภาลัย ให้ยืดมั่นในสถานบัยหลักอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
และไม่ใช้ต าแหน่งที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื้อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

และขอถวายสีจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  11 มกราคม พ.ศ.2567 

 
 
      
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 

   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการ 

ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีข้ึน นั้น 
  เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลนภาลัย จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 

วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เราจะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

 
1. การรับผลประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนยา หรือพนักงานขายยาและ 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ 

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในสถานพยาบาล และนิสิตนักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แผนจากบริษัทยาหรือหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 

1.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย 
ทางวิชาการ หรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1.2 ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ที่มี 
ผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือซญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 

(1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 

(2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณชนที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในรามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

1.3 ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อ 
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

1.4  ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ยา ใน 
การไปประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

1.5 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น 
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

1.6 สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน และการก ากับดูแล 
ของหน่วยงานบริการหรือหน่วยงาน 



1.7 การน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ต้องค านึงถึง 
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได ้

1.8 ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
2. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัท 

2.1 โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาและ 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐาน
อ้างอิงได้ 

2.2 โรงพยาบาลจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยต้องจัดท าบัญชี 
รับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจ านวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 

2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึง 
ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยน์ส่วนตน 

3. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
3.1 โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่าง 

ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการ
ขาย 

3.2 โรงพยาบาลอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายเข้าพบบุคลากรการแพทย์เพ่ือน าเสนอ 
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว โดยก าหนดเวลา
ตั้งแต่ 08.30 – 16.30 น. 

3.3 โรงพยาบาลขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ 
โรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

4. การจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
4.1 โรงพยาบาลมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดย 

อ้างอิงข้อมูลที่เป็นหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ รวมทั้งการจัดซื้อ และการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพ่ือ
ส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษ ทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท 
เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 

4.2 การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัช 
กรรมและการบ าบัด (PCT) คณะอนุกรรมการ คณะท างานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบทั่วกัน คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานพึงประกาศผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ และพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

5. การเชิดชูเกียรติและการลงโทษ 
5.1 โรงพยาบาลก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
5.2 โรงพยาบาลก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้ 

5.2.1 ถ้าการกระท าไม่เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย ว่ากล่าวตักเตือนโดย 
5.2.2 ผู้บังคับบัญชา โดยวาจา หรือค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร แล้วแต่กรณี 

ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายแต่ไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษภาคฑัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
5.2.3 ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษ 



ให้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ 
6. การตรวจสอบและควบคุมก ากับการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

โรงพยาบาลก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ดังนี้ 
6.1 การรายงานการรับสนับสนุนจากบริษัท ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อ 

ท าการตรวจสอบ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่รายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
6.2 การรายงานรับสนับสนุนส าหรับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุให้แต่ละ 

หน่วยงานตรวจสอบ โดยรายงานตามสายการบังคับบัญชา ตามล าดับและรายงานผลต่อผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 11 มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
   

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนภาลัย มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุมคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนภาลัย 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุมคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลนภาลัยจะด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงารบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนภาลัย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล
นภาลัย 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 
ประกาศ ณ วันที่  11 มกราคม พ.ศ.2567 

 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 

 


